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Poucas profissões possuem mercado de trabalho tão amplo quanto a de Contador.

Isso porque toda empresa, toda instituição, necessita de pelo menos um profissional de tal especialidade.

Não obstante a tal fato um profissional precisa criar imagem para captar clientes.

Qualquer que seja a tarefa requerida, quem busca a prestação de um serviço deseja que ele seja bem executado e que o trabalho cumprido tenha um preço compatível com a capacidade de pagar de quem o procura.

É fato natural que se entregue um afazer a quem melhor o desempenhe.

Embora a qualidade seja um fator essencial, requerido se faz que o profissional “mostre tal virtude”.

Tudo o que se deseja vender precisa de “motivação”, “preço” e “qualidade”.
Mesmo o ouro deixa de ter valor se está escondido e não é colocado a mostra ou se oferecido é de baixo teor e preço alto.

Precisam ser bem dosados os fatores que promovem a venda, e, especialmente, no caso de profissões, ainda é exigível um padrão ético, de alta dignidade.

Geralmente um usuário satisfeito sempre outro indica, mas, nem sempre isso é o suficiente para criar-se uma boa carteira de clientes. 

Esperar que indicações por si só sejam suficientes nem sempre é o melhor caminho.

Um profissional precisa demonstrar a sua qualidade e aquilo que está a oferecer.

Para tanto precisa estar presente diante de seu mercado.

Tal forma de marcar presença, todavia, requer ética.

Propaganda panfletária, preços aviltantes, aceitação indiscriminada de serviços, são fatores negativos e aéticos. 
Uma coisa é a propaganda comercial e outra é a projeção de uma imagem profissional.
Geralmente merece fé o Contador que está no magistério, escreve artigos e livros, dá entrevistas inteligentes, participa e freqüenta movimentos associativos.

Não basta ser competente – é preciso “parecer ser” competente.

Para tanto, atualizando seus conhecimentos, mantendo-se muito bem informado, atuando com freqüência onde está o seu mercado, o profissional adquire boa imagem e conquista mercado de trabalho.

Engana-se quem acredita que tal forma de agir não se faz necessária; os profissionais melhor conceituados são os que tendem a possuir maior mercado de serviços, mas, isto só conseguem em razão da imagem positiva que criam. 
